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Por cada ano completo a mais — um valor até ao limite maximo de
20 valores;

A Formagdo Profissional serda ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagio ou menos de 10 horas — 9 valores;
Por cada periodo de 10 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
9 valores, até ao limite de 20 valores:

Para contabiliza¢io das horas de formagdo profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nio
serdo contabilizadas as formagdes que nédo indiquem o tempo em horas
ou dias de formacgio.

A Avaliagdo de Desempenho serd a relativa ao Gltimo periodo, nio
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado/Sem Classificagio — 12 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverfio apresentar o curriculum de acordo com os
parimetros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de niio poderem ser considerados.

2.* fase — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagio interpessoal, informacdes sobre compor-
tamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

Escala de valoragio:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

3.* fase — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), com a duragio de
15 minutos por candidato, serd pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: Expeniéncia Profissional, Fluéncia Ver-
bal, Conhecimento das Tarefas inerentes ao perfil exigido, Capacidade
de Comunicagio e Capacidade de Relacionamento.

Escala de valoragio:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagiio Final (CF) serd expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicacdo da seguinte formula:

CF= [PEC ou AC*35 %) + (AP ou EAC*35 %) + (EPS*30 %)]

Em situagdes de igualdade de valoragio, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portarian.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterado pela Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril e subsistindo
o empate, o critério serd o da maior experiencia profissional na area
do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a
preferéneia na admisso os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

N) O jiri do concurso, terd a seguinte composigdo:

designada para substituir a presidente do jiri nas suas faltas
mentos, e a Assistente Técnica Angela Fernanda Ferreira Al

Vogais suplentes — A Assistente Operacional Albertina M
bosa Teixeira e a Assistente Operacional Maria Antonia M

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.® 35/2015 de 20 de j
nomeado um juri especifico para avaliar o periodo experin
candidatos selecionados.

0) Os critérios de apreciagiio e ponderagdo dos métodos
tidos em conta, bem como o sistema de classificacio final, ir
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reuni
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos s
solicitadas, podendo os candidatos (as) consultar o process
da Freguesia dentro do herario normal de funcionamento (0
12h:30 m e das 14h00 m as 17h:00m);

P) As listas de classificagio e as listas de candidatos seriic
das, para consulta, na pigina www.jf-baltar.pt e afixadas n
Junta de Freguesia;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigi
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove :
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e m
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providencianc
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de disc

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras da requalif
autarquias locais (EGRAS) ainda nfo estiio constituidas, ass
entidades elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.
a posigdo de EGRA e de acordo com solugdo interpretativa
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo
15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estao dispensad
sultar a Direcdo-Geral da Qualificagiio dos Trabalhadores el
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de rec
de trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto no
da Le1 n.” 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pe
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se ndo existir na junta
sia de Baltar qualquer trabalhador em situagio de requalific

4 de fevereiro de 2016. — A Presidente da Freguesia, Mar

ceicdo do Reis Moreira Rosendo.
i’

FREGUESIA DE BENFICA DO RIBATEJO
Aviso n.” 1850/2016

Lista de classificacoes da Prova de Conhecimentos e con
para a Avalia¢iio Psicoldgica

Para os efeitos previstos no artigo 30.° do anexo d
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que a lista
cagdes da Prova de Conhecimentos (ref. A) do Procedimento
comum para recrutamento de dois postos de trabalho, aberto
n.° 3790/2015, Didrio da Repitblica, 2.7 série, n.® 09, de 9 «
2015, se encontra afixada nas instalagdes da sede da Freguesia
do Ribatejo (Rua Fonte Branca, n.* 13, 2080-344, Benfica dc
e disponivel para consulta na sua pagina eletrénica.

Informamos que, no prazo de 10 dias titeis a contar da data
¢do deste aviso no Didrio da Repiiblica, os candidatos exclui
pronunciar-se, por escrito, através do formulario para o ex
direito de participacdo de interessados, disponivel na pagina
¢ na sede da Freguesia, o qual dever ser remetido para a mor:
da Freguesia de Benfica do Ribatejo, por correio registado
de rece¢do ou entregue pessoalmente, na mesma morada, de
sexta-feira, no horério das 10h00 as 17h00.

Mais informamos que, nos termos do n.” 1 do artigo 32.°
supramencionada, a convocatdria para a Avaliagio Psicolog;
também se encontra disponivel nas instalagdes da sede da |

Concurso A:

Presidente — A Chefe da Divisio Administrativa, Verdnica de Brito
Castro, Dra.,

na sua pagina eletronica. 2/3
Informa-se que os candidatos que nio comparegam ao :
selecdo serfio excluidos do procedimento concursal.



Lista de Classificacao

Escrito por jfbenfica

3/3



